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Oggetto: Approvazione Piano Dettagliato degli Obigivi - anno 2012.

IL SEGRETARIO GENERALE

Visto il decreto legislativo 27 ottobre 2009, n01Becante Attuazione della legge 4 marzo 2009, n.
15, in materia di ottimizzazione della produttivii&l lavoro pubblico e di efficienza e trasparemizle
pubbliche amministraziohiche ha disciplinato nel titolo Il 'obbligo peutte le pubbliche amministrazioni
di adottare, ih maniera coerente con i contenuti e con il cidella programmazione finanziaria e del
bilancio, il Ciclo di gestione della performaricelefinendone principi, modalita e finalita,;

Dato atto che il Comune di Macerata ha provveddt@a@deguare il proprio ordinamento interno ai
principi di cui al Capo Il del D.Lgs. 150/2009, nimate modifica del proprio Regolamento per
I'Organizzazione degli Uffici e dei Servizi, avvaalwcon D.G. n. 99 del 28/03/2011,

Ricordato che con deliberazione di Giunta comumal@9 del 29/03/2011 e stata rideterminata la
dotazione organica e la macrostruttura dell Entecessivamente modificata con successivi attilttaala
deliberazione di Giunta comunale n. 185 del 20/0622 avente ad oggettcRévisione della struttura
organizzativa dell’Ente. Prima fase

Richiamata la deliberazione di Giunta comunale 79 Bel 12/09/2012 con la quale sono stati
approvati il Piano Esecutivo di Gestione per l'an2@l2 e il Piano della performance per gli anni
2012/2014;

Considerato che l'art. 197 del D.Lgs. 267/2000aahma 2 lett. a) prevede la predisposizione di un
Piano Dettagliato degli Obiettivi;

Visto che nella deliberazione di Giunta comunal@79 del 12/09/2012 é espressamente ricordato
che I'approvazione del Piano Dettagliato degli @hieé di competenza del Segretario Generale;

Ricordato che il Segretario Generale ha la dirgitiezione dellUO ‘Organizzazione e Innovazione
Amministrativa — Controllo di Gestiohe

Richiamata la determinazione del Segretario Gemarab02/31 del 03/08/2012 avente ad oggetto
“Decisioni conseguenti alle deliberazioni di Giuntaunicipale n. 185 del 20/06/2012 e n. 219 del
25/07/2012. Revisione della struttura organizzatidal’Ente. Prima fase. Istituzione nuovi uffici.
Assegnazione personale alla struttura amministegtjv

Dato atto che attraverso il PEG la Giunta Comuhaléndividuato gli obiettivi di gestione e li ha
assegnati, unitamente alle risorse finanziariergdrache, ai Dirigenti dei vari servizi;

Attesa l'esigenza di promuovere piu elevati e diali livelli di dell’azione amministrativa
puntando su:
- innovazione (utilizzo di nuove tecnologie o metadpé per 'accesso o la gestione dei servizi);
- miglioramento dei risultati in termini economicdiranziari (generazione di risparmi di spesa o
di nuove entrate);
- rilevazione del grado di soddisfazione dell’uteitgarna ed esterna (customer satisfaction);
- innalzamento dei livelli di efficienza dei serveiogati alla cittadinanza;
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Vista la necessita di predisporre il Piano Dettgldegli Obiettivi anno 2012 attraverso:

la suddivisione dell'attivita del progetto-obietiiin fasi distinte;

la descrizione della attivita afferente ciascursefa

I'inserimento di un indicatore temporale per ciasctase;

I'indicazione di un peso percentualizzato di ciasctase rispetto al totale del singolo obiettivo

in modo tale da individuare immediatamente lo sfp&vcentuale) del procedimento;

l'indicazione dell’atto o dell'attivita con la qualsara data dimostrazione e comunicazione

dell’avvenuta conclusione della fase;

6. il responsabile operativo dell’obiettivo (oltre alirigente, se non fosse quest'ultimo
direttamente);

7. il personale di altri servizi eventualmente coinepl

8. la formalizzazione di tutte le informazioni in urono programma.

PN

o

Riscontrata la necessita che vi sia coerenza dasoduPEG e PDO per quanto concerne gli obiettivi
di attivitd straordinaria da raggiungere, tra ilgdave esservi omogeneita sia per il profilo soztale sia
metodologico;

Prevista tra gli strumenti di programmazione unaamkfferenza a livello di dettaglio e dei dati che
consentano di orientare l'azione della strutturadieagganciare opportunamente la metodologia di
valutazione, e piu in generale I'attivita di moméggio e controllo, a tutte le informazioni contenuaegli
strumenti di programmazione, in particolar mod@iaino Dettagliato degli Obiettivi;

Vista pertanto I'utilita del PDO ai fini della suessiva valutazione dei risultati raggiunti, in gigean
tale strumento fornisce elementi tecnici e deteataiinformazioni di dettaglio degli obiettivi gestali;

Considerato che nell’allegato PDO prima di ognigsin obiettivo ivi contenuto é stato inserito il
corrispondente obiettivo di PEG ai soli fini di unau agevole lettura e ricollocazione sia per il
perseguimento degli obiettivi, sia per cido che @ne la successiva valutazione degli stessi;

Riscontrato un mero errore materiale nel PEG altegha deliberazione di Giunta comunale n. 279
del 12/09/2012 in relazione alla data apposta eehihe della conclusione dell’obiettivo assegndto a
dirigente Dott. Gianluca Puliti, ossia I'obiettivo 9 avente ad oggett®fogetto parcheggio Rampa Zdra
la data apposta errata nel PEG e il 30/09/201@ata corretta approvata e il 10/10/2012;

Dato atto che il Segretario Generale ha provveddtapporre la data corretta certificando la stessa
nell’allegato PEG cartaceo e che la stessa dat@ttrdovra pertanto essere apposta nell’allegio
presente determinazione, come da correzione marugdmapposta sulla deliberazione debitamente
controfirmata dal Segretario generale;

Tutto cio premesso,

DETERMINA

1) Di approvare il Piano dettagliato degli obiettivi per 'anno 22) allegato al presente atto quale parte
integrante e sostanziale.
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2) Didare atto il Piano Dettagliato degli Obiettivi anno 2012tate predisposto attraverso:

1.
2.
3.
4

5.

6.

7.
8.

la suddivisione dell'attivita del progetto-obietiiin fasi distinte;

la descrizione della attivita afferente ciascursefa

l'inserimento di un indicatore temporale per ciastiase;

l'indicazione di un peso percentualizzato di ciasctase rispetto al totale del singolo obiettivo
in modo tale da individuare immediatamente lo sfpgwcentuale) del procedimento;
l'indicazione dell'atto o dell'attivita con la gualsara data dimostrazione e comunicazione
dell’avvenuta conclusione della fase;

il responsabile operativo dell'obiettivo (oltre alirigente, se non fosse quest'ultimo
direttamente);

il personale di altri servizi eventualmente coirwpl

la formalizzazione di tutte le informazioni in urono programma.

3) Di dare atto, infine, che non necessita il visto di regoladtintabile attestante la copertura finanziaria,
in quanto il presente provvedimento non comporizeigmo di spesa.

4) Di trasmettere il presente provvedimento ai Dirigenti dei vari 8er al fine della piena conoscenza
delle azioni da intraprendere, nonché ai comportsiiorganismo Indipendente di Valutazione.

IL SEGRETARIO GENERALE
Dott. Antonio Le Donne
(firma all’'originale)



