Allegato 2.1 al PTPC

Area di rischio

Processo

Servizio
responsabile

Esemplificazione rischi possibili

Valutazione del rischio

probabilita impatto

Livello di
rischio

Ponderazione
del rischio

Acquisizione e
progressione del
personale

Assunzioni a tempo
determinato mediante
chiamata diretta

Servizi Finanziari e
del Personale

Previsioni di requisiti di accesso
“personalizzati” ed insufficienza di meccanismi
oggettivi e trasparenti idonei a verificare il
possesso dei requisiti attitudinali e
professionali richiesti in relazione alla posiziong]

da ricoprire allo scopo di reclutare candidati
particolari - irregolare composizione della
commissione di concorso finalizzata al
reclutamento di candidati particolari -
inosservanza delle regole procedurali a garanzig
della trasparenza e dell’imparzialita della
selezione, quali la predeterminazione dei criteri
di valutazione delle prove allo scopo di reclutarg
candidati particolari

2,7 1,5

BASSO

Assunzioni a tempo
determinato mediante
liste di collocamento

Servizi Finanziari e
del Personale

Previsioni di requisiti di accesso
“personalizzati” ed insufficienza di meccanismi
oggettivi e trasparenti idonei a verificare il
possesso dei requisiti attitudinali e
professionali richiesti in relazione alla posizione
da ricoprire allo scopo di reclutare candidati
particolari -

2,5 1,5

BASSO

Assunzioni a tempo
determinato mediante
selezione pubblica o
utilizzo di graduatorie
formate presso altri
Enti

Servizi Finanziari e
del Personale

Previsioni di requisiti di accesso
“personalizzati” ed insufficienza di meccanismi
oggettivi e trasparenti idonei a verificare il
possesso dei requisiti attitudinali e
professionali richiesti in relazione alla posiziong]
da ricoprire allo scopo di reclutare candidati
particolari - irregolare composizione della
commissione di concorso finalizzata al
reclutamento di candidati particolari -
inosservanza delle regole procedurali a garanzig
della trasparenza e dell’imparzialita della
selezione, quali la predeterminazione dei criteri
di valutazione delle prove allo scopo di reclutarg
candidati particolari - utilizzo della graduatoria
di altro Ente per favorire candidati particolari

2,8 1,5

BASSO




Assunzioni a tempo
indeterminato
mediante
collocamento

Servizi Finanziari e
del Personale

Previsioni di requisiti di accesso
“personalizzati” ed insufficienza di meccanismi
oggettivi e trasparenti idonei a verificare il
possesso dei requisiti attitudinali e
professionali richiesti in relazione alla posizione]
da ricoprire allo scopo di reclutare candidati
particolari - irregolare composizione della
commissione di concorso finalizzata al
reclutamento di candidati particolari -
inosservanza delle regole procedurali a garanzia
della trasparenza e dell’imparzialita della
selezione, quali la predeterminazione dei criteri
di valutazione delle prove allo scopo di reclutarg
candidati particolari -

2,5

1,5

Assunzioni a tempo
indeterminato
mediante concorso

Servizi Finanziari e
del Personale

Previsioni di requisiti di accesso
“personalizzati” ed insufficienza di meccanismi
oggettivi e trasparenti idonei a verificare il
possesso dei requisiti attitudinali e
professionali richiesti in relazione alla posizione|
da ricoprire allo scopo di reclutare candidati
particolari - irregolare composizione della
commissione di concorso finalizzata al
reclutamento di candidati particolari -
inosservanza delle regole procedurali a garanzia
della trasparenza e dell’imparzialita della
selezione, quali la predeterminazione dei criteri
di valutazione delle prove allo scopo di reclutarg
candidati particolari - abuso nei processi di
stabilizzazione finalizzato al reclutamento di
candidati particolari

23

1,5

Assunzioni a tempo
indeterminato
mediante mobilita
esterna

Servizi Finanziari e
del Personale

Previsioni di requisiti di accesso
“personalizzati” ed insufficienza di meccanismi
oggettivi e trasparenti idonei a verificare il
possesso dei requisiti attitudinali e
professionali richiesti in relazione alla posizione]

da ricoprire allo scopo di reclutare candidati
particolari - irregolare composizione della
commissione di concorso finalizzata al
reclutamento di candidati particolari -
inosservanza delle regole procedurali a garanzia
della trasparenza e dell’imparzialita della
selezione, quali la predeterminazione dei criteri
di valutazione delle prove allo scopo di reclutarg
candidati particolari -

2,7

Conferimento
mansioni superiori

Servizi Finanziari e
del Personale

Conferimento accordato illegittimamente allo
scopo di agevolare dipendenti/candidati
particolari

1,8

1,5




Attribuzione indennita
di posizione o

Servizi Finanziari e

Attribuzioni di indennita o posizioni accordate

. L L. illegittimamente allo scopo di agevolare 2,5 1,8 BASSO
incarichi di posizione del Personale dipendenti/candidati particolari
organizzativa
Motivazione generica e tautologica circa la
Conferimento di o o sussistenza dei presupposti di
Tutti i Servizi legge per il conferimento di incarichi 3,2 2 MEDIO

incarichi esterni

professionali allo scopo di agevolare soggetti
particolari - violazione dei presupposti normativi




