SELEZIONE PER LA RICERCA DI ANZIANI DA IMPIEGARE IN ATTIVITA’ SOCIALMENTE
UTILI QUALI ADDETTI ALLA VIGILANZA DAVANTI ALLE SCUOLE PER
L’ANNO SCOLASTICO 2011/2012

Per dare attuazione alle attivita socialmente utili quali la vigilanza davanti agli edifici scolastici ad opera di
cittadini anziani in quiescenza, istituita con atto consiliare 12.11.1984 n. 143, E’ INDETTA UNA
SELEZIONE, per titoli, aperta a cittadini residenti nel Comune, non svolgenti attivita lavorativa.

L’incarico sara conferito, sulla base delle esigenze di servizio, a massimo n. 12 unita che saranno destinate
alla vigilanza dinanzi alle scuole durante I’anno scolastico 2011/2012, fatto salvo I’impegno di ulteriori
soggetti in graduatoria qualora cio si renda necessario e vi sia la copertura finanziaria.

Possono inoltrare domanda coloro che, residenti nel Comune, abbiano compiuto il 50° anno e non superato il
70° alla data di inizio dell’anno scolastico 2011/2012 e che presentino I’Indicatore della Situazione
Economica Equivalente (ISEE) del nucleo familiare del richiedente (calcolato ai sensi dei Decreti
Legislativi 31 marzo 1998 n. 109 e 3 maggio 2000 n. 130, nonché dei Decreti del Presidente del Consiglio
dei Ministri 7 maggio 1999 n. 221 e 4 aprile 2001 n. 242 con riferimento alla dichiarazione dei redditi 2011
— periodo d’imposta 2010) non superiore al limite massimo di € 12.000,00;

La domanda dovra essere redatta in carta semplice, utilizzando il cui modello in distribuzione presso il
Servizio Attivita Scolastiche, Sportive e della Partecipazione del Comune — Viale Trieste 24, di cui
all’allegato fac-simile. Alla domanda, che dovra pervenire entro il giorno 10 agosto 2011, dovranno essere
allegati:

1) certificato rilasciato dal proprio medico curante, attestante I’idoneita psicofisica al servizio da prestare;
2) una fototessera (per i nuovi aspiranti).

La eventuale presenza di condanne penali potra comportare I’esclusione dalla graduatoria. La valutazione
della incompatibilita della condanna penale con il servizio da svolgere sara valutata dal Dirigente del
Servizio Attivita Scolastiche, Sportive e della Partecipazione di concerto con il Dirigente del Servizio di
Polizia Municipale;

Il Servizio Attivita Scolastiche, Sportive e della Partecipazione formulera una graduatoria delle domande
pervenute sulla base dell’ISEE dichiarato, tenendo presente che avranno diritto alla conferma coloro che
abbiano gia prestato identico servizio presso I’Amministrazione nell’anno precedente, e che siano in
possesso dei requisiti soggettivi richiesti per i nuovi aspiranti (eta, reddito, idoneita fisica). Non si procedera
alla conferma per coloro i quali il Servizio di Polizia Municipale abbia espresso un giudizio negativo sulle
prestazioni rese nel corso degli anni precedenti

All’atto del conferimento degli incarichi, si terra conto della via di residenza in relazione all’ubicazione delle
scuole da vigilare.

L’incarico durera dalla data di effettivo inizio sino al termine dell’anno scolastico 2011/2012 (secondo il
calendario della scuola primaria e secondaria di primo grado) con interruzione nei periodi di chiusura delle
scuole.

Si precisa che I’incarico in questione da luogo ad un rapporto di lavoro di natura occasionale (c.d.
prestazioni di lavoro accessorio) ex art. 70 del D.Lgs. 267/2003.

Il compenso orario dell’attivita di vigilanza scolastica é fissato in € 7,50 netti, corrispondenti ad un buono
lavoro (voucher) del valore nominale di € 10,00, per un impegno giornaliero di un’ora e trenta minuti
suddiviso in due turni, per cui, per ogni giorno di effettivo servizio agli incaricati e corrisposto un compenso
netto pari a € 11,25 per un valore nominale di € 15,00.



Il rapporto conseguente all’affidamento dell’incarico sara risolvibile in qualsiasi momento, senza bisogno di
preavviso alcuno, per rinuncia o sopravvenuta ed accertata inidoneita fisica e per altre cause che potranno
giustificare I’allontanamento o I’esonero dell’incarico dal servizio, senza diritto a rivalsa alcuna.

L’esonero dall’incarico potra avvenire da parte dell’Amministrazione anche prima della scadenza, qualora si
constati che I’incaricato non svolga o non sia in grado di svolgere in maniera adeguata le mansioni cui €
preposto.

Il compenso non € pertanto soggetto a ritenuta assistenziale e ovviamente non da diritto a trattamenti
pensionistici o rivalutazioni di pensioni in atto.

I prescelti seguiranno un breve corso presso il Comando della Polizia Municipale.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al Servizio Attivita Scolastiche, Sportive e della Partecipazione (tel.
0733/256384, 0733/256453)

Dalla Civica Residenza li 18/07/2011

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO
(Dott. Gianluca Puliti)



