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Presentazione Bilancio Sociale 2013

Comunicato stampa

Ben 14 nuovi contratti a tempo indeterminato nel 2013 per Meridiana cooperativa sociale. “Dare lavoro” è uno degli obiettivi che da sempre caratterizza l'operato di Meridiana, centrato pienamente anche lo scorso anno. La cooperativa ha superato il 77% delle assunzioni a tempo indeterminato con 56 dei 76 dipendenti che godono di questo tipo di contratto lavorativo. I dati sono stati rilasciati questa mattina (giovedì 27 novembre 2014) durante la conferenza stampa di presentazione del Bilancio sociale 2013 di Meridiana alla quale hanno partecipato il presidente della cooperativa Giuseppe Spernanzoni, il vice presidente Gabriella Sbarbati, la direttrice Barbara Vittori e tutti i coordinatori che dirigono i numerosi settori dell'azienda.

Per l'ottavo anno consecutivo, dunque, l'azienda rende nota la sua rendicontazione esaminando non solo i dati economici, ma anche gli aspetti culturali e sociali della propria attività. Tra questi, il numero dei posti di lavoro creati da Meridiana lo scorso anno che, tra i 76 dipendenti stabilmente presenti e le 38 borse lavoro accolte, ha registrato una presenza su base annua di 118 lavoratori. Sempre sul fronte occupazionale, ben 25 sono i dipendenti appartenenti a categorie svantaggiate e che rappresentano una percentuale del 49,02% rispetto ai normodotati, largamente superiore al 30% previsto dalla legge 381/1991. 

Aumenta anche il monte ore lavorate dal personale assunto su base annua che nel 2013 è stato pari a 100.982 ore a fronte di  81.753 ore nel 2012, 80.705 ore nel 2011 e  87.730 ore nel 2010, con un costante ed importante incremento, testimone dell’impegno di Meridiana a fornire la massima risposta al fabbisogno occupazionale presente nel territorio. La crescita delle attività sociali ha  consentito alla cooperativa di  stabilizzare quelle categorie di persone svantaggiate ad alto rischio di emarginazione sociale che inevitabilmente più di altre, in periodi di crisi, patiscono la mancanza di occasioni occupazionali. 

E ancora, si evidenzia un trend di crescita fortemente positivo anche del valore aggiunto netto pari a 2.043.219 euro nel 2013, 1.911.430 euro nel 2012, 1.838.498 euro nel 2011 e  1.622.859 euro nel 2010. Da segnalare anche l'aumento della distribuzione di ricchezza ai dipendenti e ai soci lavoratori che ammonta a 1.346.193 euro a fronte di 1.177.641 euro nel 2012, 1.108.197 euro nel 2011 e 1.138.926 euro del 2010 registrando un +18,21% rispetto all’anno 2010, un dato importante che assorbe il 65,89% del valore aggiunto netto prodotto dalla cooperativa.
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