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Da aprile 2004 ad oggi
Massimiliano Colombi

Consulenza in analisi organizzativa e sviluppo di processi innovativi
Libero professionista

Nell’attivita di consulenza sui temi organizzativi I’attenzione si &
concentrata sulle organizzazioni che producono servizi. Sono di
particolare interesse:

- IAL-Impresa sociale (in corso), consulenza per [’avvio e
I"implementazione dell’Impresa sociale e in particolare di IAL.Lab (il
laboratorio per il management dell’impresa sociale);

- Cisl nazionale (2011, 2012), docenza su “La qualita dei servizi: un
approccio organizzativo™;

- Trentino School of Management (2011), docenza su “Organizzazione,
Sindacato e Contrattazione;

- Comune di Macerata (dal 2007 ad oggi), per-corso per la
riorganizzazione del settore dei Servizi sociali e per il potenziamento
dell’integrazione con altri servizi del Comune;

- CSU di Ascoli Piceno, Cesem di Macerata, Mare Tour di Ancona e
Simal di Pesaro (dal 2006 ad oggi), societa che erogano servizi di
assistenza fiscale, percorso per la costruzione di una “rete geografica
regionale™.

Sui temi dello sviluppo di particolare interesse sono:

- Camera di Commercio di Fermo sui temi dello sviluppo locale;
- Nomisma (Bologna) sui temi dello sviluppo urbano;

Massimiliano Colombi
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Nome e indirizzo del datore
di lavoro

Tipo di azienda o seitore
Tipo di impiego

Principali mansioni e
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Date (da — a)

Nome e indirizzo del
datore di lavoro
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Principali mansioni e
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Date (da - a)

Nome e indirizzo del datore
di lavoro

Tipo di azienda o settore
Tipo di impiego

Principali mansioni e
responsabilita

‘Date (da ~a)

Nome e indirizzo del datore
di lavoro

Tipo di azienda o settore
Tipo di impiego

Principali mansioni e
responsabilita

Date (da—a) ~

Nome ¢ indirizzo del datore
di lavoro

Tipo di azienda o settore

Tipo di impiego
Principali mansioni e

responsabilita
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in relazione ail aftiviia di rigerca € di didattca;
- Collaborazione con WWELL (Centro di ricerca dell’Universita
Cattolica) sui temi del Welfare e del Lavoro:
- Docenza di sociologia presso il Polo Teologico Marchigiano,
(Pontificia Universita Lateranense),

Dal 2006 a dicembre 2011
“Marc Tour sri” di Ancona

Societa di servizi e consulenza
Quadro dirigente

Responsabile dell’area risorse umane e dello sviluppo organizzativo

Dal giugno 2006 ad oggi
lal-Impresa Sociale (Roma)

Impresa sociale della formazione e della conoscenza
Formazione dei quadri e supervisione dei progetti organizzativi ¢
formativi per la trasformazione in impresa sociale.

.esponsabile di “IAL.Lab”, il laboratorio per il management
dell’impresa sociale.
Comitato Tecnico Scientifico di IAL.

Dal 2004 ad oggi

Universita Cattolica del Sacro Cuore di Milano
Dipartimento di sociologia

Universita

Collaborazione |
Comitato Tecnico Scientifico della Summer School “Mobilita Umana e
Giustizia Globale (2010, 2011, 2012)

Centro di ricerca WELL

Seminario “Giovani e lavoro™ (2007; 2008; 2010)

Docente Master “Comunicare il lavoro™ (2004)

Dal 2004 a oggi

Fondazione Giulio Pastore (Roma)
Ricerca sociale sui temi del lavoro, del sindacato e delle organizzazioni
Fondazione culturale
Collaboratore
Ricercatore senior

Dal 2008 al 2010
Labor service (Ancona)

Sacieta di servizi per lo sviluppo organizzativo e per Pintegrazione delle
nuove tecnologie.

Presidente

Responsabile dell’ Area Innovazione

Massimillano Colombi
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Dal 2003 al 2005
Pontificia Universita Agostinianum (Roma)

Universita
Collaborazione
Docente nel Master in “Management e responsabilita sociale d’impresa”

Dal 2001 al 2003

Regione Marche - Progetto Equal “1.’azienda come luogo deilo sviluppo
sociale: competenze sociali delle Rappresentanze Sindacali Unitarie”,
[niziativa Comunitaria Equal settoriale

Istituzione

Collaborazione

Docenza sui temi del welfare, con particolare attenzione ai sistemi di
welfare territoriale

Dal 2000 al 2005
Cisl Marche

Sindacato
Segretario Regionale
Responsabile delle politiche di welfare e della formazione

Dall’ agosto 1998 al settembre 2000
Cisl di Fermo

Sindacato

Responsabile territoriale

Responsabile del Mercato del Lavoro, dei Servizi per I'impiego e dei
giovani.

Dal 1992 a luglio 1998
GIOC (Gioventu operaia cristiana) (Torino)

Associazione

Dirigente
Responsabile del settore “ricerche sociali”

2011
Universita Cattolica del Sacro Cuore di Milano

Dottorato di ricerca in scienze organizzative e direzionali

1994

hassimilianc Colombi
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Nome ¢ tipo di istituto di
istruzione o formazione
Qualifica conseguita

Date (da —a)

Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione
Qualifica conseguita

CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

Acquisite nel corso della
vita e della carriera ma non
necessariamente
riconosciute da certificati e
diplomi ufficiali.

Facolwa di Scienze Politiche deﬁ"Universiié Cattolica del Sacro Cuore di
Milano _
|aurea Scienze Politiche (indirizzo politico-sociale)

1985-86
[Liceo-ginnasio Paolo VI di Fermo

Diploma di maturita classica

CAPACITA E COMPETENZE LINGUISTICHE

PRIMA LINGUA Italiano
Inglese Francese @ Russo
Capacitadilettura  |Buona | Buona | Elementare
| Capacita di scrittura | Buona Buona | Elementare
Capacita di espressione | Buona Buona Elementare
| orale

Corsi di lingue:

CAPACITA E COMPETENZE
Con computer, attrezzature
specifiche, macchinari, ecc.

Ulteriori informazioni
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A settembre 1990 stage presso I'Universita Catholique de I'Ouest di
Angers (Centre International d’Etudes Francaises), con il conseguimento
del Certificat de Langue Francaise

Nell'anno 1995 corso di perfezionamento di 2 mesi presso lo Eurocentre
Victoria di Londra

Nel 1991/92 corso annuale presso I’Associazii)ne ITALIA-RUSSIA di
Milano

Ottima capacita di lavoro in ambiente Windows.}

Percorsi formativi

Formazione professionale con un approceio di tipo psico-sociologico,
con particolare attenzione ai temi della formazione, della gestione dei
gruppo ¢ dell’analisi organizzativa.

Presso lo studio APS di Milano:

Massimiliano Colomby
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1. softo la guida del prof. A Riccio, Seminario “Gruppo e Gruppo di
lavoro™;

2. sotto la guida del prof.Cesare Kaneklin, Ciclo di formazione
annuale per formatori, approfondendo in particolare i temi del
“colloquio ed intervista” e dell” “analisi organizzativa”.

In data 24-29 gennaio 1994 a Fermo (AP) corso di formazione
Manifacturing and Product innovation by new technologies in the shoe
industry, organizzato dall’Unione Industriali del Fermano e dal
Consorzio MIT (Marche Innovation Training) e finanziato con i
contributi COMET.

Dal 17/11/1995 al 16/12/1996 corso presso la Management e Consulting
Marche di Fermo corso su “Sicurezza e salute nei luoghi di lavoro”, con
idoneita a ricoprire il ruolo di Responsabile del servizio di prevenzione e
protezione aziendale, come prescrive il Decreto 626/94.

Altri campi di impegno

Dal 1996 fa parte del gruppo “giovani e formazione™ presso Ja
Conferenza episcopale italiana e dallo stesso anno & consulente del
Centro servizi per il volontariato delle Marche.

Dal 1994 svolge atiivita di consulenza e progettazione formativa per enti
e associazioni coinvolti in progettualita che insistono sul rapporto dei
giovani con la formazione e il lavoro.

Dal 1994 collabora con la rivista Itinerari ed esperienze di cristiani nel
mondo del lavoro, di Torino.

Massimiliano Colombi



PUBBLICAZIONI
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M.Colombi, Pensiero organizzativo e aziome manageriaie per |
“intrapresa sociale” in una prospettiva generativa, pubblicazione in

corso, 2011.

M.Colombi, Simulazioni/dissimulazioni di tutela e difesa dei diritti (del

lavere), in Le Maschere, Servitium, n.194, marzo-aprile 2011.

M.Colombi, F. Varagona, /n formazione continua, in M. Colasanto (a
cura di), Il punio sulla formazione professionale in Iltalia in rapporio
agli obiettivi di Lisbona, Cnosfap-Ministero del lavoro, della salute e

delle politiche sociali, Roma 2008.

M.Colombi, Il valere del lavoro nella vita dell uomo e della donra, in
Notiziario UNPSL 5/07 , |
Ufficio Nazionale per i Problemi Sociali e il Lavoro, n. 5 — Ottobye 2007

i 4m0 XI.

M.Colombi, Ai bordi del campo: dalle biografie dell abbandono a

yuelle dell’incontro, in Firmana 1, 2007.

M.Colasanto, M.Colombi Gievani e percorsi lavorativi in cifta: un
esercizio di responsabilita, in E. Zucchetti (a cura di) Rapporto sulla

citta, Fondazione Ambrosianeum, Milano 2006.

M.Colombi, Velontariato liquido in una terra di mezzo, paper di
presentazione della ricerca “Volontariato: bisogni, opportunila,

territorio. L esperienza marchigiana”, AVM, g%ugno 2004.
|
|
|

M.Colombi, Alcuni elementi di progettazioni di possibili percorsi
educativi nella formazione professionale, in Quaderni della Segreteria

Generale CEl, n.8, aprile 2004.
M.Colombi, I giovani lavoratori: percorsi educativi, in AAVYV,
Formazione del giovane e preparazione al lavoro, Libreria Editrice

Murialdo, 2001.

Massimiligno Colombi



D.Marini, M.Colombi, Disuguaglianze e differenze in educazione.
guando il lavoro entra nel percorso formativo, in Pianeta Infanzia.
Questioni e Documenti. Quaderni del centro nazionale di
documentazione e analisi per I‘infan?ia ¢ I'adolescenza, Istituto degl

Innocenti, Firenze 1999,

M.Colombi, Quando il lavoro ¢ in fabbrica: adolescenti nel mercato del

lavoro regolare, in Pianeta Infanzia. Questioni ¢ Documenti. Quaderni
|

del centro nazionale di documentazione e analisi per 1'infanzia ¢

I"adolescenza, Istituto degli Innocenti, Firenze 1999.

II sottoscritto € a conoscenza che, ai sensi dell’art. 26 della legge 15/68,
le dichiarazioni mendaci, la falsitd negli atti e 1’uso di atti falsi S0N0
puniti ai sensi del codice penale ¢! delle leggi speciali. Inoltre, il
sottoscritto autorizza al trattamento dei dati personali, secondo quanto

previsto dalla Legge 196/03.

Monte Urano, 30.05.2013 NOME E COGNOME (FIRMA)
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