@ via pannelli 30 32/ 62100 macerata partita iva 00093120434
@ T 0733 256 379 codice fiscale 80001650433

informadonna@comune.macerata.it www.comune.macerata.it

informa Clonna

MACERATA

I vantaggi per le mamme

I vantaggi per le mamme:

° La madre lavoratrice, trascorso il periodo di astensione obbligatoria, ha il diritto di astenersi dal lavoro per un
periodo continuativo o frazionato non superiore a 6 mesi;

© Alle lavoratrici autonome viene esteso il congedo facoltativo per un massimo di tre mesi, entro il primo anno di vita
del bambino, a partire dal 1 gennaio 2000;

° Nel caso di parto plurimo per le madri lavoratrici i periodi di riposo sono raddoppiati;

° Le lavoratrici hanno diritto ad una indennita giornaliera pari all’'80% della retribuzione per tutto il periodo di

astensione obbligatoria.

I vantaggi per entrambi i genitori:

° Nei primi otto anni di vita del bambino & stabilito che ciascun genitore abbia il diritto ad astenersi dal lavoro per un
periodo complessivo non superiore a dieci mesi per entrambi i genitori.

° Qualora vi sia un solo genitore € possibile I'astensione dal lavoro per un periodo continuativo o frazionato non
superiore a 10 mesi;

° Entrambi i genitori hanno il diritto di astenersi dal lavoro durante le malattie del bambino di eta compresa tra i tre e
gli otto anni, nel limite di cinque giorni lavorativi all’anno per ciascun genitore. La malattia che dia luogo a ricovero
ospedaliero interrompe il decorso del periodo di ferie in godimento da parte del genitore;

° Per i periodi di astensione facoltativa ai lavoratori e alle lavoratrici & dovuta:

fino al terzo anno di vita del bambino, il 30% della retribuzione per un periodo massimo complessivo tra i genitori di 6
mesi fino al compimento dell’ottavo anno di vita, un’indennita pari al 30% della retribuzione, nell’ipotesi in cui il
reddito individuale dell’interessato sia inferiore a 2,5 volte limporto del trattamento minimo di pensione a carico
dell’assicurazione generale obbligatoria;

° Nei casi di astensione dal lavoro il lavoratore e la lavoratrice hanno diritto alla conservazione del posto di lavoro e,
salvo che espressamente vi rinuncino, al rientro nella stessa unita produttiva ove erano occupati ed ad essere adibiti

alle mansioni da ultimo svolte o equivalenti.



