AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER L’ASSEGNAZIONE DI
BORSE LAVORO PER LA DURATA DI UN ANNO, FINALIZZATE
AL SOSTEGNO DELL’OCCUPAZIONE GIOVANILE QUALIFICATA
NEL SETTORE DELLA VALORIZZAZIONE DEI BENI CULTURALIL
(L.R. N. 4/10, Art. 22 co. 4)

DISCIPLINA di riferimento

- riprogrammazione dell’ APQ “Giovani Ri-cercatori di senso”, in materia di politiche giovanili, stipulato
in data 22.10.2009 tra Regione Marche e Ministero dello Sviluppo Economico, Dipartimento
dellaGioventu;

-L.R. n. 4/2010, “Norme in materia di beni e attivita culturali’’;

- D.G.R. n. 1249 del 02/08/2010 “Art. 6 comma 1 lettera a) della L.R. n. 31/2009 — Reiscrizione nel
bilancio di previsione per I’anno 2010 di economie accertate relative a stanziamenti aventi specifica
destinazione — Euro 800.000,00”.

-D.G.R. 1301 del 09.09.2010 recante “Linee di indirizzo per la prima applicazione della nuova
normativa regionale di settore”.

-D.G.R. n. 118 del 07/02/2011 concernente Proposta di deliberazione di competenza del Consiglio
Regionale: L.R. 4/10 art. 7 — piano regionale per i beni e le attivita culturali, anni 2011-2013".

- D.G.R. 260 del 08/03/2011 , “Giovani ricercatori di senso” — Criteri per la ripartizione delle risorse e
per la presentazione di proposte da parte delle Province per I’attivazione di borse —lavoro destinate

al sostegno dell’occupazione giovanile qualificata nel settore della valorizzazione dei BB.CC.;

- D.G.P. n. 119 del 23/04/2012 concernente I’'individuazione dei soggetti attuatori e I’approvazione delle
schede progetto per n. 14 borse lavoro (art. 22 co. 4 L.r. 04/10);

- D.D. n. 88 del 04.06.2012, approvazione schema di avviso di selezione pubblica.

ART. 1
FINALITA’ GENERALI

E' indetta una selezione pubblica, per titoli e colloquio, per I’assegnazione di n. 14 borse lavoro (36 ore
settimanali), della durata di un anno, finalizzate a sostenere 1’occupazione di giovani laureati nel settore
della valorizzazione dei Beni Culturali e a perseguire significativi miglioramenti dei servizi offerti al
pubblico dalle strutture ospitanti.

Le borse lavoro non configurano alcun rapporto di lavoro né con i soggetti ospitanti né con i soggetti
attuatori.

L’attivazione delle borse lavoro ¢ prevista nei seguenti ambiti di intervento culturale:

1° Ambito - Musei

Finalita:
Sviluppo e potenziamento di musei sia tramite organizzazione di itinerari culturali e turistici che
tramite attivita didattiche con 1’applicazione di nuove tecnologie allo scopo di permettere lo



sviluppo e la conoscenza dei musei stessi, nell’ambito dei sottosistemi museali individuati
dall’ Associazione Museale della provincia di Macerata

Soggetto attuatore:
Associazione Sistema Museale della provincia di Macerata.

Soggetti ospitanti:

1.

Museo civico archeologico di Matelica (N. 1 Borsa lavoro per il potenziamento delle
aperture e delle attivita culturali del sottosistema museale Alta Valle del Potenza -
sottosistema V).

Pinacoteca D. Stefanucci di Cingoli (N. 1 Borsa lavoro per il potenziamento delle
aperture e delle attivita culturali del sottosistema museale dell’Area Apiro-Cingoli-
Poggio S. Vicino dell’ Area Apiro-Cingoli-Poggio S. Vicino - sottosistema III)

Museo Archeologico G. Moretti di San Severino Marche (N. 1 Borsa lavoro per il
potenziamento delle aperture e delle attivita culturali del sottosistema museale dell’ Area
delle medie Valli del Potenza e del Chienti e dell’ Area Montana - sottosistemi II e VII).
Museo Civico Villa Colloredo Mels di Recanati (N. 1 Borsa lavoro per il
potenziamento delle aperture e delle attivita culturali del sottosistema museale dell’ Area
costiera e della bassa Val Potenza - sottosistema I).

Sistema dei Musei della Citta di Tolentino (N. 1 Borsa lavoro per il potenziamento
delle aperture e delle attivita culturali del sottosistema museale dell’Area delle medie
Valli del Potenza e del Chienti e dell’ Area del maceratese - sottosistemi Il e IV)

2° Ambito - Biblioteche

Finalita:

Implementazione dei servizi bibliotecari attraverso 1’accrescimento dell’offerta informativa anche
mediante contenuti digitali, perseguendone una migliore fruibilita pubblica (apertura continuata,
associata ad una migliore qualita del sevizio attraverso la diffusione di patrimoni documentali,
tematiche storiche e proposte di laboratori didattici destinati a diversi ordini scolastici).

Soggetto attuatore:
Associazione Sistema Museale della provincia di Macerata.

Soggetti ospitanti:

1.

Biblioteca Valentiniana di Camerino (N.1 Borsa lavoro per lo sviluppo del sistema
bibliotecario territoriale locale, realizzazione di progetti per la promozione della lettura,
attivita di front-office e contatto con 1’utenza ).

Biblioteca S. Zavatti di Civitanova Marche (N. 1 Borsa lavoro per lo sviluppo del
sistema bibliotecario territoriale locale realizzazione di progetti per la promozione della
lettura, attivita di front-office e contatto con 1’utenza ).

Biblioteca Mozzi Borgetti di Macerata (N. 1 Borsa lavoro per lo sviluppo del sistema
bibliotecario territoriale locale realizzazione di progetti per la promozione della lettura,
attivita di front-office e contatto con I’utenza ).

Biblioteca Filelfica di Tolentino (N. 1 Borsa lavoro per lo sviluppo del sistema
bibliotecario territoriale locale realizzazione di progetti per la promozione della lettura,
attivita di front-office e contatto con 1’utenza ).

Accademia Georgica di Treia (N. 1 Borsa lavoro per lo sviluppo del sistema
bibliotecario territoriale locale e per la promozione dell’archivio locale).



3° Ambito - Teatri

Finalita:
Valorizzazione integrata dell’archivio dell’ Associazione Sferisterio di Macerata mediante la
ricognizione di documenti storici ed interventi di attivazione culturale, sociale e turistica.
Soggetto attuatore:
Associazione Sferisterio di Macerata.
Soggetto ospitante:
1. Associazione Sferisterio di Macerata (N. 1 Borsa lavoro per la valorizzazione della
storia dell’ Arena Sferisterio di Macerata attraverso la ricognizione documentale
dell’archivio storico).

4° Ambito - Aree archeologiche

Finalita:
Sviluppo e potenziamento delle aree archeologiche sia tramite I’organizzazione di itinerari
culturali e turistici che tramite attivita didattiche con I’applicazione di nuove tecnologie allo scopo
di permettere lo sviluppo e la conoscenza delle aree stesse.
Soggetto attuatore:
Associazione Sistema Museale della provincia di Macerata.
Soggetti ospitanti:
1. Area archeologica di Potentia presso il Comune di Porto Recanati (N. 1 Borsa lavoro
per il potenziamento delle aperture e della valorizzazione del sistema archeologico e dei
Parchi archeologici della provincia di Macerata).
2. Parco archeologico di Urbs Salvia presso il Comune di Urbisaglia (N. 1 Borsa lavoro
per il potenziamento delle aperture e organizzazione dei modelli di gestione del sistema
archeologico e dei Parchi archeologici della provincia di Macerata).

5° Ambito - Distretto culturale avanzato

Finalita:
Potenziamento delle conoscenze e delle prospettive dello sviluppo territoriale anche in chiave
economica nell’ottica del Distretto culturale avanzato.
Soggetto attuatore:
Associazione Sistema Museale della provincia di Macerata.
Soggetto ospitante:
1. Associazione Sistema Museale della provincia di Macerata (N.1 Borsa lavoro
Partecipazione alla elaborazione del Progetto di valorizzazione territoriale integrata
nell’ambito del Distretto culturale evoluto della provincia di Macerata).

ART. 2
REQUISITI PER L'AMMISSIONE ALLA SELEZIONE



Sono ammessi a partecipare alla selezione pubblica in oggetto i cittadini italiani ovvero appartenenti ad
altro stato membro dell’Unione Europea che abbiano esperienza o formazione specifica negli ambiti
di attivita sopra indicati e nelle materie oggetto del colloquio di cui al successivo art. 8 ed in
possesso dei seguenti requisiti:

1) Siano residenti o domiciliati da almeno 6 mesi nel territorio della Provincia di Macerata ;

2) Alla data di presentazione della domanda al presente bando risultino disoccupati e lo stato di
disoccupazione, che deve perdurare per I'intera durata della borsa lavoro, dovra poter essere certificato
dal CIOF a richiesta di questa Provincia.

N.B. Lo stato di disoccupazione e inoccupazione decorre dalla data di iscrizione presso il Centro per
I’Impiego I’Orientamento e la Formazione (CIOF) territorialmente competente, presso il quale il
soggetto si sara recato per rendere la relativa dichiarazione prevista dalla legge. Si suggerisce pertanto
ai soggetti interessati alla borsa lavoro a prendere contatti con il CIOF territorialmente competente,
prima della presentazione della domanda, al fine di verificare la sussistenza del requisito dello stato di
disoccupazione o inoccupazione;

3) Non siano percettori di ammortizzatori sociali, anche in deroga;

4) Siano possessori di un reddito ISEE (Indicatore Situazione Economica Equivalente) inferiore alla
soglia di € 25.000,00 annui (risultante dalla dichiarazione ISEE riferita all’anno d’imposta 2010);

5) Siano possessori di diploma di laurea in Lettere e Filosofia o Conservazione dei beni culturali;
6) Non abbiano un’eta superiore ai 35 anni al momento della presentazione della domanda;

7) Non beneficino di altre borse lavoro, a qualunque titolo ottenute, relative allo stesso periodo di attivita
di cui alla convenzione da stipulare con il soggetto attuatore di riferimento;

8) Non godano di altre forme di aiuti e/o contributi ordinari e/o straordinari di natura pubblica e/o
privata previsti per la medesima finalita;

9) Non abbiano riportato condanne penali € non abbiano procedimenti penali in corso connessi a reati
che prevedono pene detentive massime che impediscono, ai sensi delle vigenti disposizioni di legge in
materia, la costituzione di rapporto di impiego con la pubblica amministrazione;

10) Non siano esclusi dall’elettorato politico attivo;

11) Siano in possesso di idoneita fisica. L’assenza della vista ¢ causa di inidoneita ai sensi dell’art. 1
della L. 120/91 considerati i compiti specifici delle borse lavoro di cui alla selezione.

Requisiti per i soli cittadini degli stati membri dell’Unione Europea, non italiani:

a) godere dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza o provenienza;



b) essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti
previsti per 1 cittadini della Repubblica;

c) avere adeguata conoscenza della lingua italiana che sara verificata in sede di colloquio di cui al
successivo art. 8.

ART. 3
DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE

Ogni candidato, a pena di esclusione, puo presentare domanda per un solo ambito di intervento
culturale (1° Ambito - Musei, 2° Ambito Biblioteche, 3° Ambito Teatro, 4° Ambito Aree
archeologiche, 5° Ambito Distretto culturale avanzato) ed ha facolta di indicare il soggetto ospitante/
sede per il quale intende concorrere. L’indicazione del soggetto ospitante/sede non sara comunque
vincolante ai fini della predisposizione della graduatoria e/o dell’assegnazione della borsa lavoro.

A) Termine e modalita di presentazione

> La domanda di partecipazione alla selezione, redatta in carta semplice, deve essere trasmessa
in plico chiuso al Settore Risorse Umane della Provincia di Macerata, Corso della
Repubblica, n. 28 — 62100 Macerata entro il 25/06/2012, pena [’esclusione dalla procedura.
All’esterno della busta deve essere riportata la dicitura “Avviso pubblico per 1’assegnazione
di BORSE LAVORO nel settore dei BB.CC. - L.R. 4/10. Ambito di intervento culturale......
(specificare uno dei cinque ambiti previsti)”.

> La domanda puo essere trasmessa:
- per posta esclusivamente a mezzo raccomandata con ricevuta di ritorno;
- tramite PEC all’indirizzo provincia.macerata@legalmail.it;
-a mano direttamente all’Ufficio Archivio e Protocollo in Corso della Repubblica, 28
Macerata, durante 1’orario d’ufficio e, precisamente, dalle ore 9,00 alle ore 13,00 dei
giorni lavorativi, dal lunedi al venerdi e nelle giornate di martedi e giovedi anche dalle
ore 15.30 alle 17.00.

> E’ escluso qualsiasi altro mezzo di presentazione. Le domande consegnate alla posta entro il
25/06/2012, saranno prese in considerazione, purché pervengano a questo ente entro € non
oltre il sesto giorno successivo e cioe entro il 1° luglio 2012. In relazione a cio la Provincia
non assume la responsabilita di eventuali disservizi postali o imputabili a terzi o dipendenti
da caso fortuito o forza maggiore né per la mancata ricezione di comunicazioni dipendenti da
inesatta indicazione del recapito oppure da mancata o tardiva comunicazione del
cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda.

B) Forma e contenuto

> La domanda di partecipazione alla selezione, debitamente firmata dal candidato a pena di.
esclusione, redatta utilizzando la modulistica allegata al presente avviso (All.1) o comunque
riportandone integralmente il contenuto deve pervenire corredata della seguente
documentazione:
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- curriculum vitae del candidato, redatto secondo il modello standardizzato europeo,
debitamente sottoscritto;
- fotocopia del documento di identita in corso di validita (qualora scaduto la fotocopia dello
stesso deve contenere la dichiarazione prevista dall’art.45 comma 3 del DPR 445/2000).

> La dichiarazione, nella domanda, circa il possesso dei requisiti richiesti dall’avviso al fine
della partecipazione alla selezione, ¢ da considerarsi, a tutti gli effetti, sia come dichiarazione
sostitutiva di certificazione che di atto di notorieta, ai sensi del D.P.R. 445/2000
relativamente alle corrispondenti qualita, titoli e requisiti.

C) Documentazione incompleta e/o dichiarazioni non veritiere

> Non ¢ ammessa integrazione della documentazione né dei dati in essa contenuti
successivamente alla scadenza del termine per la presentazione della domanda. Qualora i dati
richiesti fossero incompleti non ¢ ammessa regolarizzazione e le domande saranno valutate
esclusivamente sulla base dei dati forniti dai candidati al momento della presentazione della
domanda.

> Qualora le dichiarazioni contenute nella domanda risultino non veritiere, non ne sara
consentita la rettificazione ed il dichiarante decadra dai benefici eventualmente conseguenti
al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera, fatta salva la
responsabilita penale per le false dichiarazioni.

ART. 4
ESCLUSIONE DELLE DOMANDE

Saranno automaticamente escluse le domande di partecipazione alla selezione:

- pervenute oltre il termine indicato al precedente Art. 3;

- inoltrate con modalita diverse da quelle indicate al precedente Art. 3;

- presentate da soggetti che non hanno autocertificato il possesso dei requisiti elencati all’ Art. 3;
- non debitamente sottoscritte dal candidato;

- presentate dallo stesso candidato per piu ambiti culturali di intervento.

ART. 5
AMMISSIONE DEI CANDIDATI

Tutti i candidati, sulla base della sola domanda di partecipazione, sono ammessi alla selezione, ad
eccezione di quelli che sono esclusi ai sensi del precedente art.4. L’accertamento del reale possesso dei
requisiti auto-dichiarati dai candidati verra effettuato a posteriori, dall’Amministrazione provinciale,
solo a favore di coloro che saranno utilmente collocati nella graduatoria finale di merito.

ART. 6
COMMISSIONI SELEZIONATRICI



La Provincia di Macerata provvedera ad istituire una Commissione selezionatrice per la valutazione del
solo colloquio, che sara composta: dal Dirigente del Settore Attivita Produttive — Cultura — Turismo con
funzioni di Presidente, da un Funzionario dello stesso Settore e da un Funzionario del Settore Risorse
Umane. La commissione sara integrata di volta in volta, a seconda degli ambiti culturali di intervento, da
un componente indicato dal Soggetto attuatore, da un componente designato congiuntamente dai
rappresentanti dei Soggetti ospitanti se diversi dal soggetto attuatore (in mancanza di una designazione
congiunta la scelta verra effettuata dalla Provincia di Macerata fra uno dei rappresentanti dei Soggetti
ospitanti) e da un esperto di lingue straniere se necessario.

ART.7
VALUTAZIONE DEI CANDIDATI

La selezione dei candidati avverra per valutazione di titoli e colloquio.

La valutazione dei titoli presentati dai candidati sara effettuata congiuntamente dal Settore Risorse
Umane della Provincia di Macerata e dal Settore Attivita produttive — Cultura — Turismo. Saranno
disponibili 70 (settanta) punti.

Fra tutti coloro i quali avranno ottenuto almeno 42 (quarantadue) punti a seguito della

valutazione dei titoli, saranno ammessi al colloquio al massimo n.15 candidati nel 1° Ambito - Musei,
n.15 candidati nel 2° Ambito Biblioteche, n.5 candidati nel 3° Ambito Teatro, n.6 candidati nel 4°
Ambito Aree archeologiche e n.5 candidati nel 5° Ambito Distretto culturale avanzato. In deroga al
numero massimo indicato in precedenza saranno comunque ammessi tutti 1 candidati collocati a pari
merito all’ultimo punteggio utile.

L’elenco degli ammessi al colloquio e il relativo calendario nominativo saranno pubblicati in data
06.07.2012, salvo eventuali dilazioni rese note con le medesime modalita, sul sito istituzionale della
Provincia, nell’area Atti e Provvedimenti, alla sezione Bandi di benefici e provvidenze
http://istituzionale.provincia.mc.it/.

Si fa fin d’ora presente che i colloqui, salvo eventuali dilazioni, si svolgeranno nella settimana dal
9 al 13 luglio 2012.

Il suddetto avviso, unitamente a quanto sopra riportato, ha valore di comunicazione e notifica agli
interessati ad ogni effetto di legge, compresa la decorrenza dei termini per eventuali ricorsi.

La Commissione selezionatrice avra a disposizione punti 30 (trenta) per il colloquio finalizzato a
valutare 1 livelli di conoscenza della lingua straniera e dei sistemi informatici anche specifici rispetto
all’ambito di riferimento nonché a verificare le specifiche conoscenze dei candidati relativamente

N

all’ambito culturale di intervento per il quale ¢ stata presentata la domanda. Il colloquio si intende
superato qualora il punteggio conseguito sia pari almeno a 6/10 in ciascuna materia e quindi pari
almeno a 18 punti sui 30 a disposizione.

I candidati dovranno presentarsi al colloquio muniti di idoneo documento di riconoscimento. La mancata
presentazione al colloquio comportera 1’esclusione del candidato dalla selezione.

ART. 8
CRITERI DI VALUTAZIONE DEI CANDIDATI

PUNTEGGI MASSIMI ATTRIBUIBILI
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A) Diploma di Scuola Secondaria di II Grado max punti 05
B) Diploma di Laurea max punti 35
C) Master e altre attivita formative postlaurea max punti 10
attinenti all’ambito culturale di intervento
D) Curriculum max punti 20
SUB-TOTALE DI VALUTAZIONE TITOLI max __punti 70
E) Colloquio max punti 30
TOTALE PUNTEGGIO PER TITOLI E COLLOQUIO max___punti 100
MODALITA’ PER L’ATTRIBUZIONE DEI PUNTEGGI (*)
A) Per il Diploma di Scuola Secondaria di II Grado conseguito

con il punteggio inferiore al massimo punti 03

Per il Diploma di Scuola Secondaria di II Grado

conseguito con il punteggio massimo punti 05
B) Per il Diploma di Laurea triennale conseguito

con il punteggio inferiore al massimo punti 20

Per il Diploma di Laurea triennale conseguito

con il punteggio massimo punti 25

Per il Diploma di Laurea Specialistica, Magistrale o

Vecchio ordinamento conseguito con il punteggio

inferiore al massimo punti 30

Per il Diploma di Laurea Specialistica, Magistrale o

Vecchio ordinamento conseguito con il punteggio

massimo punti 35
C) Per ciascun Master, Dottorato di ricerca, Diploma di Scuola di

specializzazione attinenti all’ambito culturale di intervento (max 2) punti 05
D) Curriculum

Per ciascuna collaborazione per la realizzazione di progetti

analoghi a quelli dell’ambito culturale di intervento selezionato

realizzate presso Enti pubblici (max 4 collaborazioni) punti 05

Per ciascuna collaborazione per la realizzazione di progetti

analoghi a quelli dell’ambito culturale di intervento selezionato

realizzate con Privati (max 4 collaborazioni) punti 03

Per altre attivita diverse sono assegnati fino ad un massimo di punti 10
E) Colloquio

Conoscenza della lingua straniera fino ad un massimo di punti 10

Conoscenza dei sistemi informatici anche specifici rispetto



all’ambito di riferimento fino ad un massimo di punti 10
Conoscenze ambito culturale di intervento fino ad un massimo di punti 10

(*) Per le categorie A) Diploma di Scuola Secondaria di II Grado e B) Diploma di Laurea ciascun
punteggio ¢ attribuito una sola volta e non ¢ cumulabile con altri della stessa categoria.
La lode non e rilevante ai fini del punteggio massimo.

ART.9
GRADUATORIA DI MERITO

La Commissione esaminatrice provvedera alla formulazione delle graduatorie finali per ciascun ambito
ed espresse, in ordine decrescente, sommando il punteggio relativo ai titoli con quello del colloquio.

A parita di punteggio conseguito avranno la precedenza i soggetti con minore eta anagrafica.

Qualora non risultino candidati idonei nella graduatoria di uno o pit ambiti la Provincia si riserva la
facolta di utilizzare i candidati idonei migliori classificati, disponibili, presenti nelle altre graduatorie e
non assegnatari di borse lavoro.

Della graduatoria finale verra preso atto con determinazione dirigenziale, la quale sara pubblicata
integralmente sul sito istituzionale della Provincia, nell’area Atti e Provvedimenti, alla sezione Bandi di
benefici e provvidenze http://istituzionale.provincia.mc.it/. Tale pubblicazione verra effettuata in
data 23 luglio 2012, salvo dilazioni che verranno comunicate in tale data, e sostituisce ogni altra diretta
comunicazione agli interessati. Dalla stessa data di pubblicazione, decorrera il termine per eventuali
impugnative, da effettuarsi nei termini di legge.

La sussistenza dei requisiti richiesti per I’ammissione verra accertata mediante acquisizione diretta da
parte della Provincia della relativa certificazione, solo nei confronti dei vincitori della borsa lavoro
prima della loro attivazione.

Ferma restando la responsabilita penale per false dichiarazioni del candidato, I’accertamento della
eventuale mancanza dei requisiti prescritti per 1’assegnazione della borsa nonché, nel caso in cui siano
stati determinanti ai fini della posizione in graduatoria, dei titoli dichiarati e oggetto di valutazione,
comportera la non attivazione della borsa lavoro o la sua immediata cessazione se gia attivata.

ART. 10
MANSIONI DA SVOLGERE DURANTE LA BORSA LAVORO

Le mansioni da svolgere nell’ambito della borsa lavoro comprendono le seguenti attivita comuni a tutti
gli ambiti di intervento culturale:
e Attivita di coordinamento delle iniziative dei diversi musei nei territori di pertinenza con
I’ Associazione Sistema Museale della provincia di Macerata;
e Stesura regolamenti;
e Catalogazione con I'utilizzo delle piattaforme in uso nei sistemi culturali interessati (es. Sebina
SQL , Sirpac, AutoCAD, Enviro, ecc....);
¢ Elaborazione di Progetti specifici;
e Attivita didattiche, educative e di comunicazione;
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¢ FElaborazione di contenuti culturali: ricerche, schede, relazioni, indagini;

¢ Implementazione siti internet e portali di sistema e delle singole strutture di pertinenza;

e Attivita di coordinamento e di rete (rapporti tra enti, istituzioni, professionisti, progettisti ecc.);
e (ollaborazione nella gestione delle strutture.

e le seguenti attivita specifiche per ogni ambito di intervento culturale:

1° Ambito - Musei:

e Attivita di coordinamento delle iniziative dei diversi musei nei territori di pertinenza con
I’ Associazione Sistema Museale della provincia di Macerata, anche attraverso 1’elaborazione di
specifici Progetti

e (Catalogazione delle collezioni.

¢ Avvio della elaborazione di piani di manutenzione e restauro

® Avvio della elaborazione dei piani di protezione civile secondo il modello “MUSA”

e Attivita di front-office: reference, accoglienza, visite guidate ecc.

e Organizzazione e supporto alle attivita didattiche e laboratoriali rivolte agli utenti e agli
operatori

e Misurazione e valutazione dei servizi

2° Ambito - Biblioteche:

¢ Supporto al sistema bibliotecario provinciale attraverso la collaborazione alle attivita di Catalogo
ed inserimento nell’OPAC

® Progettazione e realizzazione di attivita didattiche e laboratoriali.

¢ Comunicazione e promozione dei servizi bibliotecari

e (ollaborazione alla gestione del front-office, servizi reference, misurazione e valutazione dei
Servizi.

e Digitalizzazione e archiviazione di materiale documentario

3° Ambito - Teatri:

® Ricognizione del materiale fotografico e documentario presente presso le sedi interessate
(Comune, biblioteca comunale, sede Associazione Sferisterio)

e (Coordinamento e collaborazione con i soggetti privati (collezionisti indicati dai referenti
dell'associazione Sferisterio) in possesso di materiale relativo alle stagioni liriche

¢ Scansione del materiale recuperato al fine della fruibilita da parte del pubblico

e Raccolta di testimonianze ( dei soggetti individuati in accordo con l'associazione Sferisterio)
relative alla storia e alle vicende della stagione lirica)

4° Ambito - Aree archeologiche:



¢ (Condurre ricerche sui beni archeologici della provincia di macerata ai fini della ricostruzione
delle strutture architettoniche e dei contesti territoriali antichi

e Realizzare itinerari tematici di tipo archeologico anche con finalita didattiche e turistiche

e (ollaborazione alla gestione delle Aree e dei Parchi archeologici della provincia di Macerata

e Collaborare alla progettazione e realizzazione di iniziative culturali.

5° Ambito - Distretto culturale avanzato

e FElaborazione dati e studi sulle dinamiche e 1 soggetti attivi del distretto culturale delle provincia
di Macerata

e Collaborazione nella redazione di atti e documenti finalizzati alla elaborazione progettuale del
distretto culturale evoluto

e Supporto amministrativo e scientifico al coordinamento delle attivita singoli sottosistemi museali

¢ Collaborazione nella programmazione, promozione, realizzazione di eventi culturali — divulgativi
- informativi territoriali

I progetti specifici relativi a ciascun soggetto ospitante potranno essere visionati collegandosi al portale
istituzionale dell’Ente alla sezione bandi di benefici e provvidenze http://istituzionale.provincia.mc.it/

ART. 11
TRATTAMENTO ECONOMICO

L’importo di ogni borsa lavoro (36 ore settimanali) al lordo degli oneri fiscali ¢ pari a € 740,00 per 12
mensilita per complessivi € 8.880,00.

Il pagamento del borsista verra effettuato con cadenza bimestrale posticipata.

Al titolare della borsa lavoro verra inoltre garantita apposita polizza assicurativa RC nonché la copertura
assicurativa per infortuni mediante apertura di apposita posizione INAIL o stipula di idonea polizza
assicurativa a copertura dell’intero periodo per il quale viene assegnata la borsa lavoro.

ART. 12
MODALITA’ DI SVOLGIMENTO DELLE BORSE LAVORO

Le borse lavoro saranno attivate dal soggetto attuatore in accordo con il soggetto ospitante
successivamente all’approvazione da parte della Provincia di Macerata delle graduatorie e previa stipula
delle relative convenzioni con 1 borsisti beneficiari in cui verranno esplicitati tempi, orari, luoghi e
modalita di esecuzione della prestazione.

Il beneficiario della borsa lavoro ¢ tenuto al rispetto scrupoloso dell’orario settimanale dettagliato
nell’apposita convenzione che andra a stipulare con il soggetto ospitante/attuatore.

La prestazione andra sempre svolta presso la sede individuata nell’ambito di ciascun progetto e
comunque nel territorio della Provincia di Macerata.

Debbono essere tempestivamente comunicati al soggetto ospitante, che ne dara informazione al soggetto
attuatore, eventuali periodi di assenza per malattia (debitamente documentati); in tal caso non & previsto


http://istituzionale.provincia.mc.it/

il recupero delle ore non effettuate; tale periodo non puo essere comunque superiore a 45 giorni rispetto
all’intera durata della borsa-lavoro.

Le assenze per esigenze personali (max 10 giorni), saranno concesse a discrezione del soggetto ospitante
(museo, biblioteca, archivio, parco archeologico, teatro) e comunicate al soggetto attuatore; ulteriori
assenze per esigenze personali, fino ad un massimo di 20 giorni, dovranno essere recuperate.

Nel caso in cui non sia possibile il recupero, per ogni giorno di assenza per esigenze personali sara
applicata una decurtazione di 25,00 euro sull’importo della borsa assegnata.

ART. 13
DECADENZA

Sono causa di decadenza dall’assegnazione della borsa lavoro:
- mancato inizio attivita, entro i termini stabiliti previsti in convenzione;
- perdita dello stato di disoccupazione/inoccupazione;
- mancanza, anche sopravvenuta, degli altri requisiti di ammissione;
- interruzione dell’attivita finanziata per cause sopravvenute, indipendenti dalla volonta delle parti;
- assenza ingiustificata reiterata verificata ai sensi dell’art.12 per periodi superiori rispetto a quelli
indicati.
ART. 14
RINUNCIA

In caso di rinuncia o prima o durante I’attivita di servizio da parte dell’assegnatario della borsa lavoro,
questi ne dovra dare comunicazione al soggetto attuatore entro 5 giorni. Il subentro come beneficiario di
borsa lavoro sara proposto al candidato che segue secondo ’ordine della graduatoria relativa al
corrispondente ambito di intervento culturale .

In caso non vi siano candidati disponibili in quella graduatoria, il subentro potra essere proposto ai
candidati migliori classificati, disponibili, presenti nelle altre graduatorie.

ART. 15
CLAUSOLA DI SALVAGUARDIA

La Provincia di Macerata,si riserva la facolta di revocare, modificare o annullare il presente avviso
pubblico, qualora ne ravvedesse I’opportunita, senza che per questo i candidati possano vantare dei
diritti nei confronti della Provincia di Macerata o dei soggetti attuatori.

Si fa presente fin d’ora che si provvedera all’avvio delle borse lavoro solo dopo la comunicazione da
parte della Regione Marche degli estremi dell’atto di impegno da parte del Dirigente del Servizio
Internazionalizzazione, Cultura della somma di € 141.732,00 a favore della Provincia di Macerata per
I’attivazione delle borse di cui trattasi.

ART. 16
TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI



Ai sensi dell’art. 13 del D. Lgs. 30 giugno 2003, n. 196 “Codice in materia di protezione dei dati
personali”, si informa che il trattamento dei dati personali forniti ai sensi del presente bando ¢ finalizzato
unicamente alla corretta esecuzione dei compiti istituzionali nelle materie della gestione delle procedure
selettive e del personale, ed avverra presso la sede della Provincia di Macerata, titolare del trattamento
dei dati, situata a Macerata in Piazza Cesare Battisti, 4, con I’utilizzo di procedure anche informatizzate,
nei modi e nei limiti necessari per perseguire le predette finalita.

I dati raccolti saranno comunicati all’ Associazione Museale di Macerata e all’ Associazione Sferisterio
di Macerata (soggetti attuatori) e trattati limitatamente per lo svolgimento delle borse lavoro.

I dati potranno essere altresi comunicati o portati a conoscenza dei responsabili o incaricati del
trattamento della Provincia di Macerata impiegati presso il Settore 3 Risorse Umane, nonché quelli
impiegati presso il Settore 1 Affari Generali qualora il conferimento dovesse risultare necessario per
poter concludere positivamente il procedimento amministrativo.

Agli interessati sono riconosciuti 1 diritti di cui all’art. 7 del citato codice ed in particolare il diritto ad
accedere ai propri dati personali, di chiederne la rettifica, 1’aggiornamento e la cancellazione, se
incompleti, erronei o raccolti in violazione della legge, nonché di opporsi al loro trattamento per motivi
legittimi, rivolgendo richiesta alla Dirigente del Settore 5 Attivita produttive — Cultura e Turismo della
Provincia di Macerata, Piazza Cesare Battisti n. 4 Macerata, specificando 1 dati ai quali ci si riferisce.

ART. 16
DISPOSIZIONI FINALI

La partecipazione alla procedura, di cui al presente avviso, comporta 1’esplicita ed incondizionata
accettazione di quanto stabilito nel bando stesso..

Per quanto non previsto nel presente avviso si fa riferimento alle normative nazionali e regionali vigenti
in materia e ai regolamenti interni di settore.

In riferimento alla legge 7 agosto 1990, n. 241, il responsabile del procedimento ¢ la Dott.ssa Enrica
Bonvecchi, Dirigente del Settore Attivita produttive — Cultura e Turismo.

Per eventuali informazioni e per ritirare, eventualmente, copia dell’avviso e dello schema di domanda,
gli aspiranti potranno rivolgersi al Servizio Risorse Umane della Provincia di Macerata, Corso della
Repubblica, 28 (tel. 0733/248533) mentre per notizie circa 1 progetti, 1 soggetti ospitanti, le mansioni e
le modalita di svolgimento delle borse lavoro potranno contattare il Servizio Cultura della Provincia di
Macerata, Piazza Cesare Battisti n. 4 (tel. 0733/248432) nell’orario di ufficio, dal lunedi al venerdi
oppure inviare una mail a paola.pigini@provincia.mc.it o collegarsi al portale istituzionale dell’Ente
alla sezione bandi di benefici e provvidenze http://istituzionale.provincia.mc.it/

Macerata, 04 Giugno 2012

IL DIRIGENTE DEL SETTORE 5 ATTIVITA’ PRODUTTIVE
CULTURA - TURISMO
Dott.ssa Enrica Bonvecchi

NOTA: Il presente avviso di selezione ¢ stato pubblicato, in pari data, nell’Albo Pretorio della
Provincia di Macerata.


http://istituzionale.provincia.mc.it/
mailto:paola.pigini@provincia.mc.it

All. 1

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE DI SOGGETTO RICHIEDENTE CITTADINO ITALIANO

Al Dirigente del Settore
Risorse Umane

della Provincia di Macerata
Corso della Repubblica, 28
62100 Macerata

Oggetto: “Avviso pubblico per I'assegnazione di BORSE LAVORO nel settore dei BB.CC. - L.R. 4/10 “.

|74 =TT 1o T=To] 11 (o) = N
CHIEDE

in riferimento al’Avviso Pubblico della Provincia di Macerata, con scadenza il 25 Giugno 2012, di
essere ammesso/a alla selezione per I'assegnazione di n. 14 borse lavoro della durata di 12 mesi,
finalizzate al sostegno dell’occupazione giovanile qualificata nel settore della valorizzazione dei beni
culturali nell’ ambito d’intervento di seguito contrassegnato:

O Teatri

O Musei

[ Biblioteche e Archivi

[ Aree e Parchi archeologici
[ Distretto culturale avanzato

Soggetto ospitante/ sede (eventuale):

(Selezionare con una croce un solo ambito di intervento)

A tal fine il sottoscritto dichiara sotto la propria responsabilita:

1) di essere residente a ...........cccceevennneeen. Prov. ......... CAP. ... invia ........cceeeee.
............................... N. .ccceeeeeee. € domiciliatoa ..........cooeeeeeeeeee. Prov. . C.AP. ........... IN
1YL= R | M Codice Fiscale .......coeevvveveiiiiiiiiiie ;

2) diessere nato/a a ....ceeeeeeeeeeeieeiiieniennen.. | ;

3) di essere cittadino/a .........cccvveeeiiiii ;

4) di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di .............coooiiiiiiiiiiiiiiiiieenne. ;

(ovvero di non essere iscritto per i seguenti MOLIVI: ........ooiiiiiiiiii e )

5) di non aver riportato condanne penali e di non aver procedimenti penali in corso;
(ovvero di aver riportato le seguenti condanne e di avere i seguenti procedimenti penali in corso:

6) di essere fisicamente idoneo/a al servizio;



7) di essere in possesso del titolo di studio: Laurea |_| Triennale |_| Magistrale

|_| Specialistica || Vecchio ordinamento in ..., , conseguita il
N | =111 o N , con la votazione di .................. ;

8) di voler sostenere, nellambito del colloquio, la prova nella lingua |_| inglese |_| francese;
9) di essere |_| residente |_| domiciliato da almeno 6 mesi nella Provincia di Macerata e

precisamente dal ............ccoooiiiiiiiiiiiene, ;

10) di non risultare titolare di un rapporto di lavoro a tempo indeterminato e determinato anche a tempo
parziale;

11) di non essere percettore di ammortizzatori sociali, anche in deroga;

12) di essere possessore di un reddito ISEE (Indicatore Situazione Economica Equivalente) inferiore
alla soglia di € 25.000,00 annui; (risultante dalla dichiarazione ISEE riferita al’anno d'imposta 2010);
13) di non beneficiare al momento di altre borse lavoro, a qualunque titolo ottenute;

14) di non godere di altre forme di aiuti e/o contributi ordinari e/o straordinari di natura pubblica e/o
privata previsti per la medesima finalita;

15) di essere informato/a che i dati personali ed, eventualmente, sensibili, oggetto delle dichiarazioni
contenute nella presente domanda, verranno trattati dalla Provincia di Macerata, dall’Associazione
Sferisterio e dall’Associazione Museale della provincia di Macerata al solo scopo di permettere
'espletamento della procedura di selezione di che trattasi, 'adozione di ogni provvedimento annesso,
e/o conseguente, e la gestione della borsa lavoro che, eventualmente, si attivera;

16) di essere consapevole sulla veridicita delle dichiarazioni contenute nella domanda di partecipazione
alla selezione e di essere a conoscenza delle sanzioni penali previste per il caso in cui dovesse
esserne riscontrata la falsita, ai sensi degli artt. 496 e 640 c.p. e degli artt. 75 e 76 del D.P.R. 445/2000.

[l/La sottoscritto/a dichiara altresi di accettare tutte le condizioni previste dall’avviso pubblico e allega:
1) curriculum vitae debitamente sottoscritto, attestante I'esperienza e la formazione specifica redatto
secondo il modello standardizzato europeo;

2) fotocopia del documento di identita in corso di validita (qualora scaduto la fotocopia dello stesso
deve contenere la dichiarazione prevista dall’art.45 comma 3 del DPR 445/2000).

ll/La sottoscritto/a chiede, infine, che ogni eventuale comunicazione inerente la selezione in oggetto
gli/le venga recapitata all'indirizzo sotto riportato, solo se diverso dalla residenza, impegnandosi a

comunicare ogni variazione dello stesso e sollevando I'amministrazione da ogni responsabilita, in caso
di irreperibilita del destinatario.

Per rapidita di comunicazione segnala altresi i seguenti recapiti:

Posta elettroniCa ..........uueiiiieiee e
Telefono (fisso €/0 Cellulare) ...

Data

Firma




N.B: allegare fotocopia di un documento di identita leggibile e in corso di validita.
(qualora scaduto la fotocopia dello stesso deve contenere la dichiarazione prevista dall’art.45 comma 3
del DPR 445/2000).



All. 1 bis

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE DI SOGGETTO RICHIEDENTE CITTADINO NON
ITALIANO PROVENIENTE DA UNO DEGLI STATI MEMBRI DELL’'UNIONE EUROPEA

Al Dirigente del Settore
Risorse Umane

della Provincia di Macerata
Corso della Repubblica, 28
62100 Macerata

Oggetto: “Avviso pubblico per 'assegnazione di BORSE LAVORO nel settore dei BB.CC. - L.R. 4/10 “.

/LA SOttOSCIItIO A .. v e e e,
CHIEDE

in riferimento al’Avviso Pubblico della Provincia di Macerata, con scadenza il 25 Giugno 2012, di
essere ammesso/a alla selezione per I'assegnazione di n. 14 borse lavoro della durata di 12 mesi,
finalizzate al sostegno dell’occupazione giovanile qualificata nel settore della valorizzazione dei beni
culturali nell” ambito d’intervento di seguito contrassegnato:

[ Teatri

O Musei

[ Biblioteche e Archivi

[ Aree e Parchi archeologici
[ Distretto culturale avanzato

Sede prescelta (eventuale):

(Selezionare con una croce un solo ambito di intervento)

A tal fine il sottoscritto dichiara sotto la propria responsabilita:

1) di essere residente @ ...........ccceeviineenne Prov. ......... CAP. ... invia .oooeeveeeieee.
............................... N .......... tel. n. ............... e domiciliato a .................... Prov.

......... CAP. cciinNVid oo N Codlice

Fiscale .....oooovueiiiiiiiiii i ;

2) diessere nato/a @ .......ooecvveveeeeeeniinnins TR ;

3) di essere cittadino/a ........cccccveeeiiiiis ;

4) di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di ...........cccooviiiiiiiiiiiiiiiiieenne. ;
(ovvero di non essere iscritto per i seguenti MOtiVi: .........ooiiiiiiiii )

5) di godere dei diritti civili e politici anche nello Stato d’appartenenza o provenienza;

6) di essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della cittadinanza italiana, di tutti gli altri
requisiti previsti per i cittadini della Repubblica e di avere ottima conoscenza della lingua italiana;



7) di non aver riportato condanne penali e di non aver procedimenti penali in corso;
(ovvero di aver riportato le seguenti condanne e di avere i seguenti procedimenti penali in corso:

8) di essere fisicamente idoneo/a al servizio;

9) di essere in possesso del titolo di studio: Laurea |_| Triennale |_| Magistrale

|_| Specialistica L T PP , conseguita il feeereieenee.,  FESSO
........................................................ ,con lavotazionedi..................;

10) di voler sostenere, nel’ambito del colloquio, la prova nella lingua |_| inglese |_| francese;
11) di essere |_| residente |_| domiciliato da almeno 6 mesi nella Provincia di Macerata e

precisamente dal ................ooiiiia :

12) di non risultare titolare di un rapporto di lavoro a tempo indeterminato e determinato anche a tempo
parziale;

13) di non essere percettore di ammortizzatori sociali, anche in deroga;

14) di essere possessore di un reddito ISEE (Indicatore Situazione Economica Equivalente)

inferiore alla soglia di € 25.000,00 annui (risultante dalla dichiarazione ISEE riferita al’anno d'imposta
2010);

15) di non beneficiare al momento di altre borse lavoro, a qualunque titolo ottenute;

16) di non godere di altre forme di aiuti e/o contributi ordinari e/o straordinari di natura pubblica e/o
privata previsti per la medesima finalita;

17) di essere informato/a che i dati personali ed, eventualmente, sensibili, oggetto delle dichiarazioni
contenute nella presente domanda, verranno trattati dalla Provincia di Macerata, dall’Associazione
Sferisterio e dall’Associazione Museale della provincia di Macerata al solo scopo di permettere
'espletamento della procedura di selezione di che trattasi, 'adozione di ogni provvedimento annesso,
e/0 conseguente, e la gestione della borsa lavoro che, eventualmente, si attivera;

18) di essere consapevole sulla veridicita delle dichiarazioni contenute nella domanda di partecipazione
alla selezione e di essere a conoscenza delle sanzioni penali previste per il caso in cui dovesse
esserne riscontrata la falsita, ai sensi degli artt. 496 e 640 c.p. e degli artt. 75 e 76 del D.P.R. 445/2000.

ll/La sottoscritto/a chiede, infine, che ogni eventuale comunicazione inerente la selezione in oggetto
gli/le venga recapitata all'indirizzo sotto riportato, solo se diverso dalla residenza, impegnandosi a

comunicare ogni variazione dello stesso e sollevando I'amministrazione da ogni responsabilita, in caso
di irreperibilita del destinatario.

Per rapidita di comunicazione segnala altresi i seguenti recapiti:

POSta €letrONICa ....ceneeeeeee e

Telefono (fisso €/0 Cellulare) .........ooooveeiieiiiiee e

Data

Firma




N.B: allegare fotocopia di un documento di identita leggibile e in corso di validita.
(qualora scaduto la fotocopia dello stesso deve contenere la dichiarazione prevista dall’art.45 comma 3
del DPR 445/2000)






