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SELEZIONE PUBBLICA, PER ESAMI, PER LA FORMAZIONE DI TUNA
GRADUATORIA PER ASSUNZIONI A TEMPO DETERMINATO DI PERSONALE CON
IL PROFILO PROFESSIONALE DI COORDINATORE PEDAGOGICO NIDI
D’INFANZIA CAT. D/D1 DEL CCNL DEL 31.03.1999, CON ORARIO PART TIME PARI
AL 33 PER CENTO DELI’ORARIO CONTRATTUALE

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO PERSONALE

In esecuzione della Determinazione Dirigenziale n. 277/50 del 02/05/2012;

RENDE NOTO

Indizione della selezione.

L'Amministrazione comunale intende procedere alla formazione di una graduatoria, per ESAMI, da
cui attingere per effettuare, ai sensi della normativa vigente, assunzioni a tempo determinato, di
personale avente il seguente profilo professionale, nel rispetto della legge 10.4.1991 n. 125, che
garantisce pari opportunita tra uomini e donne per I’accesso al lavoro:

- COORDINATORE PEDAGOGICO NIDI D’INFANZIA (cat. D pos. econ. Di del C.C.N.L. del
personale del comparto Regioni - Autonomie Locali, siglato il 31/03/1999), CON ORARIO
PART TIME PARI AL 33% DELL’ORARIO CONTRATTUALE

Al posto suddetto compete, ai sensi del vigente Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del
personale del comparto Regioni - Autonomie Locali, il trattamento economico lordo, in ragione
mensile, secondo quanto appresso specificato:

- stipendio tabellare €. 586,45
- indennita di comparto (per 12 mensilita) € 17,13

oltre al rateo della 13" mensilitd, ad ogni altro emolumento previsto dalla contrattazione collettiva
nel tempo vigente ed all’assegno per nucleo familiare se dovuto per legge, nella misura e con le
limitazioni previste dai provvedimenti istitutivi e successive modificazioni.

Gli emolumenti sopra indicati sono soggetti alle ritenute previdenziali, assistenziali ed erariali a
norma di legge.

Requisiti per la ammissione alla selezione.
Alle selezioni sono ammessi i candidati in possesso dei seguenti requisiti:

1. cittadinanza italiana.

2. etd non inferiore agli anni 18.

3. idoneita fisica all'impiego.
L’ Amministrazione ha la facolta di sottoporre a visita medica di controllo i vincitori dei concorsi, in
base alla normativa vigente.
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4. Essere in possesso del titolo di studio di:

Laurea in Pedagogia;

Laurea Psicologia;
- Laurea in Psicologia clinica dell’educazione;
- Laurea in Scienze dell’Educazione;

- Lauree magistrali (gia Lauree specialistiche):

A LM50 — classe delle lauree magistrali in Programmazione e gestione dei servizi

educativi;
A LMS8S5 — classe delle lauree magistrali in Scienze pedagogiche;

A Corso di laurea quadriennale in Scienze della formazione primaria — indirizzo scuola
dell’infanzia

Coloro che risultino in possesso di diplomi di laurea ritenuti equipollenti rispetto a quelli richiesti
dovranno dichiarare nella domanda di partecipazione gli_estremi normativi che stabiliscono la
suddetta equipollenza;

5. aver gia svolto funzioni educative presso Servizi Educativi degli Enti Locali o presso
Strutture per la Prima Infanzia private autorizzate, per un periodo di anni due anni.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano stati esclusi dall'elettorato politico attivo.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano stati condannati per reati che impediscano la
costituzione di un rapporto di impiego con la pubblica amministrazione.

I requisiti prescritti per la ammissione alla selezione debbono essere posseduti alla data di scadenza
della stessa.

I suddetti requisiti debbono permanere anche al momento della eventuale assunzione a tempo
determinato. '

L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per I’ammissione alla selezione e
per la assunzione in servizio comporta, in qualunque tempo, la risoluzione del rapporto di impiego
eventualmente costituito.

Domanda di partecipazione.
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La domanda, da compilarsi secondo lo schema disponibile al sito web del Comune di Macerata,

deve essere indirizzata al Comune di Macerata - Ufficio Archivio e Protocollo. La stessa dovra

pervenire entro e non oltre il giorno 18/05/2012 e potra essere inviata con una delle seguenti
modalita:

- mediante raccomandata A/R indirizzata al “Comune di Macerata - Ufficio Protocollo Archivio,
Piazza della Liberta, 2, 62100 MACERATA”. A tal fine non fa fede il timbro a data dell’ufficio
postale accettante. Le domande inoltrate con questa meodalita dovranne comungue
pervenire entro e non oltre la scadenza del prescritto termine;

- con consegna diretta all’Ufficio Protocollo Archivio dell’Ente, presso Palazzo Comunale —
Piano 2, Piazza della Liberta, 2 — 62100 MACERATA, nei seguenti orari: dal lunedi al sabato
ore 9 -13; ‘

- tramite Posta Elettronica Certificata (PEC) al seguente indirizzo ufficiale del Comune di
Macerata: comune.macerata.personale@legalmail.it (si ricorda che la Posta Elettronica
Certificata assume valore legale solo se anche il mittente invia il messaggio da una casella
certificata). Non saranno accettate le domande inviate oltre il termine suddetto.

Sul retro della busta contenente la domanda il candidato deve riportare il proprio nome, cognome,

mdirizzo e I’indicazione dell’avviso di selezione in esame.

Non sarannoe ammesse le domande pervenute oltre i fermini sopra indicati né le domande non

recanti la sottoscrizione del candidato.

I Comune di Macerata non assume alcuna responsabilitd per la dispersione di comunicazioni

dipendente da inesatta indicazione del recapito oppure da mancata o tardiva comunicazione del

cambiamento di indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telematici, o,

comunque, imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

In tale domanda il candidato deve dichiarare, sotto la propria personale responsabilita, pena
I’esclusione dalla selezione, quanto segue:

1. cognome, nome, luogo e data di nascita, residenza;
2. lindicazione della selezione alla quale intende partecipare;
3. il possesso della cittadinanza italiana;

4. il godimento dei diritti politici;

.U\

le eventuali condanne penali riportate e gli eventuali procedimenti penali in corso, ovvero
l'inesistenza di condanne o procedimenti penali;

6. laidoneita fisica all'impiego;

7. il possesso del titolo di studio richiesto dal presente avviso, con I’indicazione della data in cui &
stato conseguito, dell’Universita che lo ha rilasciato e della votazione riportata;

8. di aver gia svolto funzioni educative presso Servizi Educativi degli Enti Locali o presso Strutture per la
Prima Infanzia private autorizzate, per un periodo di anni due anni con I’indicazione della struttura e dei
periodi;
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11 concorrente, nella stessa domanda di partecipazione, deve inoltre dichiarare:

- il numero di codice fiscale;

- il preciso recapito (con relativo numero di codice di avviamento postale ed il recapito
telefonico), presso il quale deve, ad ogni effetto, essere fatta qualsiasi comunicazione inerente la
presente selezione;

l'indirizzo e-mail;

di accettare in caso di assunzione tutte le disposizioni che regolano lo stato giuridico ed
economico dei dipendenti del Comune di Macerata.

La domanda di partecipazione alla selezione dovrd essere sottoscritta dal candidato, pena
I’esclusione per nullitd della medesima..

Documentazione a corredo della domanda — autocertificazione.
I1 possesso dei seguenti requisiti:
1. Titolo di studio richiesto
Il possesso del titolo di studio richiesto per la ammissione deve essere comprovato mediante
apposita autocertificazione, resa nelle forme di legge (in tal caso utilizzando il fac-simile di
domanda disponibile al sito internet comunale), a pena di esclusione, entro il termine di
scadenza per la presentazione della domanda
6. curriculum vitae, debitamente datato e sottoscritto, da cui risulti che il candidato ha svolto
funzioni educative presso Servizi Educativi degli Enti Locali o presso Strutture per la Prima
Infanzia private autorizzate, per un periodo di due anni.
Tutta la documentazione deve essere presentata entro il termine ultimo prescritto dal presente
avviso per la presentazione della domanda.

Commissione giudicatrice. Prova d'esame. Graduatoria.
Per la selezione verrd formata una graduatoria da apposita Commissione Giudicatrice, alla cui
designazione provvedera, con propria disposizione, il Dirigente del Servizio Personale.
Le assunzioni si effettueranno seguendo ’ordine di graduatoria. La rinuncia all’assunzione o le
dimissioni volontarie dall’impiego danno luogo alla esclusione dalla graduatoria.
L'Amministrazione comunale, in relazione alle eventuali esigenze di servizio, opererd assunzioni
provvisorie seguendo 'ordine decrescente di posizione in graduatoria. _
In nessun caso, ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, il rapporto di lavoro a tempo
determinato puo trasformarsi in rapporto di lavoro a tempo indeterminato.
La prova di esame consiste in una prova orale, finalizzata ad accertare le conoscenze, le
competenze, le capacita e le aftitudini dei candidati, in relazione alla descrizione del profilo
professionale.
In particolare essa vertera su:
- pedagogia
- psicologia dell’eta evolutiva
- progettazione educativa, anche con riferimento alla continuita verticale educativa e didattica
(asili nido/scuole dell’infanzia e scuole dell’infanzia /scuole primarie) nonché alla continuitd
orizzontale (famiglia, territorio...)
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- inserimento e integrazione dei bambini in situazione di disabilitd o con problematiche
comportamentali

- elementi di sociologia con riferimento alle relazioni sociofamiliari
- normativa inerente 1 servizi asili nido e scuole dell’infanzia

Per la valutazione della prova di esame la Commissione ha a disposizione punti 100. Si

consegue l'idoneita alla selezione con una valutazione della prova d'esame non inferiore a punti 70.

In caso di parita di punteggio, la preferenza sara determinata, nell’ordine:.

1) dall’aver prestato servizio presso il Comune di Macerata in qualita di Educatore Asilo Nido per
un periodo non inferiore a mesi uno con riferimento al maggior servizio prestato

2) dal maggior servizio prestato nelle amministrazioni pubbliche

3) dal voto del titolo di studio richiesto per I’ammissione, con riguardo alla votazione migliore

4) dalla minore eta

Comunicazioni.

11 Dirigente del Servizio Personale provvede, con apposito atto, alla approvazione della graduatoria
di merito, stilata dalla Commissione giudicatrice.

Tutte le comunicazioni inerenti il presente Avviso, ivi compresa la graduatoria, saranno
effettuate attraverso il sito web del Comune di Macerata.

Disposizioni finali

L’ Amministrazione, per motivi di pubblico interesse, si riserva la facolta di prorogare il termine di
scadenza del presente avviso e/o di revocare lo stesso.

Tutti i dati personali trasmessi dai candidati con la domanda di partecipazione alla selezione, ai
sensi del D.Lgs. n. 196 del 30.06.2003, saranno trattati esclusivamente per le finalita di gestione
della presente procedura e degli eventuali procedimenti di assunzione a tempo determinato.

La presente graduatoria resta in vigore per tre anni dalla data della sua approvazione.

Per ulteriori chiarimenti o per ottenere copia del presente avviso gli interessati potranno contattare
I'Ufficio Personale al n. tel. 0733/256249 0733/256454 0733/256241.

Il presente avviso e la relativa modulistica sono inoltre consultabili e scaricabili al sito internet
comunale www.comune.macerata.it

Dalla Civica Residenza, 03/05/2012




