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Prot. n. 59777/P
Li. 30.12.2013

IL SINDACO

VISTA la deliberazione di Giunta Municipale n. 413 del 28/12/2012. resa immediatamente
esecutiva ai sensi di legge, avente per oggetto “Revisione della struttura organizzativa dell’Ente.
Seconda fase™;

VISTA la nuova struttura organizzativa. delineata nel suddetto atto deliberativo, che di seguito si
riporta:

- Servizio Servizi al cittadino ¢ all’impresa

- Servizi Finanziari e del Personale

Servizi Tecnici

- Servizio Cultura e rapporti con Istituzione Macerata Biblioteca ¢ Musci

- Servizio Servizi atla Persona

- Servizio Polizia Municipale ‘
oltre all’ente strumentale deneminato “istituzione Macerata Biblioteca '€ Musei”, all’Ambito
Territoriale Socialen. 15 di cui Macerata ¢ 1l comune capofila;

PRESO. ATTO: che, con. atto di Giunta. Comunale n. 454 del 28.12.2013. si ¢ provveduto ad
- assumere, mediante istituto della mobilita esterna -ex art. 30 dlgs. 16572001, 1’Ing. Tristano
Luchetti, dipendente del comune di Montecassiano, a copertura del posto di dirigente del Servizio
“Servizi tecnici™

CONSIDERATO doversi procedere, in esecuzione della deliberazione sopra citata, ad-instaurare -
con U'Ing. Tristano Luchetti, a far tempo dal 30/12/2013, rapporto di lavoro a tempo indeterminato
-quale.dirigente a tempo indeterminato, mediante cessione del contratto individuale di lavoro ex art.
30 del D:Lgs. n. 165/2001, conferendo alla stesso lincarico di dirigente del Servizio Servizi
“Tecnick

VISTO al riguardo I'art. 571 ( conferimento-di funzioni. diri genziali} dello Statuto;

- VISTO lart. 14 del vigente Regolamento per 1*Organizzazione degli Uffici

VISTA la- déli’bera;iime:di Giunta Comunale n.-91 del 27/3/2013 con cui si definiscono 1 criteri di
pesatura delle funzioni dirigenziali cosi come risultanti dall'applicazione della deliberazione di
Giunta Comunale n. 413/2012 e si stabilisce che la misura annua della retribuzione di posizione

deve essere compresa tra un minimo di € 26.000,00 ed un massimo di € 39.000,00;

VISTA la -disciplina contrattuale nazionale e decentrata ‘per il -personale della separata area
dirigenziale del Comparto Regioni’ Autonomie Locali;
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Attesa la propria competenza, giusta la vigente disciplina di legge: statuto. regolamento e
contrattazione collettiva;

DECRETA

1. Le premesse formano parte integrante del presente dispositivo.

2. Di conferire all'lng. Tristano Luchetti, dirigente assunto a tempo indeterminato a far tempo dal
30/12/2013 mediante cessione del contratto ex art. 30 del D.Lgs. n. 165/2001, Pincarico di
dirgente-del Servizio Servizi Tecnici.

3. Di dare atto che all'ng. Tristano Luchetts compete, a far tempo dal 30/12/2013, una retribuzione di

posizionc annua in misura compresa fra-un minimo-.di € 26.000,00 ed un massimeo-di € 39.000,60, da -
determinarsi entro ¢ non oltre it 15/1/2014.

4. Di trasmettere .copia del presente atto al sig. Segretario- Generale, ai Sigg.ri Dirigenti ed al
dirigente del Servizio Personale, demandando a quest’ultimo la stipula del relativo contratto
individuale di assunzione a tempo determinato.
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