
FASCIA DI ATTRIBUZIONE n. dipendenti %

Valutazione compresa tra pt 86 e pt. 100                                        
(100% retribuzione perfornance)

228 77,03

Valutazione compresa tra pt 76 e pt. 85                                        
(90% retribuzione perfornance)

40 13,51

Valutazione compresa tra pt 60 e pt. 75                                        
(80% retribuzione perfomance)

16 5,41

Valutazione compresa tra pt 0 e pt. 59                                        
(80% retribuzione performance)

12 4,05

TOTALE 296 100,00
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