SISTEMA DI

MISURAZIONE E VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE DEL PER SONALE

VALUTAZIONE DEL PERSONALE A CUI E' STATA ATTRIBUITA

ORGANIZZATIVA O ALTA PROFESSIONALITA'

FASCIA DI ATTRIBUZIONE

n. dipendenti

%

Valutazione compresa tra pt 86 e pt. 100

(100% retribuzione perfornance) 19 95,00
Valutazione compresa tra pt 76 e pt. 85 0 000
(90% retribuzione perfornance) '
Valutazione compresa tra pt 60 e pt. 75 0 000
(80% retribuzione perfomance) '
Valutazione compresa tra pt 0 e pt. 59 1 500
(80% retribuzione performance) '
TOTALE 20 100,00
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